
PROVINCIA DI MODENA

COMUNE DI FINALE EMILIA

DETERMINAZIONE N. 166 DEL 22/02/2010

Servizio PersonaleCentro di Responsabilità:

PROPOSTA N. 22

Servizio: Servizio Personale

LIQUIDAZIONE FONDO ART. 17, COMMA 2, LETT. F) CCNL 1.4.1999 E SS.MM.II. ANNO 

2008, PER COMPENSARE L'ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO 

SPECIFICHE RESPONSABILITA' AL PERSONALE DELLE CATEGORIE B/C, CATEG. D 

NON INCARICATO DI FUNZIONI DELL'AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

OGGETTO

Lì 22/02/2010 F.to  CARLA BONI

IL RESPONSABILE

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 

E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Lì, 22/02/2010

F.to  ANTONIETTA BERTOLI

IL RESPONSABILE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE N. 512

del Registro delle Pubblicazioni all'Albo Pretorio

Finale Emilia, lì 05/03/2010

La presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio per sette giorni interi e consecutivi, dal 

05/03/2010 al 12/03/2010.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

F.to   

COPIA

E' copia conforme all'originale.

Finale Emilia, _______________
IL RESPONSABILE

 CARLA BONI



DETERMINAZIONE NR. 166 DEL 22/02/2010 
 

OGGETTO: 
LIQUIDAZIONE FONDO ART. 17, COMMA 2, LETT. F) CCNL 1.4.1999 E SS.MM.II. ANNO 2008, 

PER COMPENSARE L'ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTAN O SPECIFICHE 
RESPONSABILITA' AL PERSONALE DELLE CATEGORIE B/C, C ATEG. D NON INCARICATO DI 

FUNZIONI DELL'AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
 
Visto 
il CCNL del personale del comparto “Regioni - Autonomie locali” per il quadriennio normativo 2002 / 
2005, 1^ biennio economico 2002 / 2003 sottoscritto in data 22.1.2004 e 2^ biennio economico 2004 / 
2005 sottoscritto il 9.5.2006;  
 
Visto 

- il CCNL del personale del comparto “Regioni - Autonomie locali” per il quadriennio normativo 
2006 / 2009 e 1^ biennio economico 2006 / 2007 sottoscritto in data 11.4.2008;  

- il CCNL relativo al 2^ biennio economico 2008 / 2009 sottoscritto in data 31.7.2009; 
 
Richiamato  
il CCNL  comparto “Regioni - Autonomie locali”  1.4.1999; 
 
Visto 
che l’art. 17, comma 2, lett. f), del citato CCNL 1.4.1999, prevede di compensare l’esercizio di compiti 
che comportano specifiche responsabilità da parte del personale delle Categorie B e C e dal 
personale della Categoria D non incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative; 
 
Visto  
il successivo art. 36 del CCNL 22.1.2004 con il quale sono state apportate modifiche al suindicato                
art. 17 del CCNL 1.4.1999; 
 
Visti: 

- l’art. 7, comma 1, del CCNL 9.5.2006, che sostituisce la lett. f) del suddetto art. 17, comma 2, 
del CCNL 1.4.1999; 

- l’art. 7, comma 2, del CCNL 9.5.2006, che disapplica la disciplina dell’art. 36, comma 1, del 
CCNL 22.1.2004;  

 
Visti  
gli artt. 31 e 32 del CCNL. 22.1.2004, destinati alle risorse decentrate;   
 
Visto 
l’art. 4 del CCNL 9.5.2006, concernente gli incrementi delle risorse decentrate; 
 
Visto, inoltre. 
l’art. 8 del CCNL 11.4.2008, di incremento delle risorse decentrate; 
 
Dato atto  
che in data 29.12.2009 le Parti, pubblica e sindacale, hanno effettuato la sottoscrizione definitiva del 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo al biennio 2008/2009;  
 
Considerato   
che il “Fondo” Anno 2008 è stato costituito con determinazione n. 492 del 22.5.2009 ed ammonta ad 
€. 526.535,05; 
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Richiamata 
la propria precedente determinazione n. 1527 del 31.12.2008, di impegno di spesa per compensi, 
contributi a carico Comune e Irap, relativi al “Fondo” Anno 2008; 

         
Visto 
che per l’anno 2008,  i compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL 1.4.1999, e ss.mm.ii., in 
sede di contrattazione decentrata integrativa, sono stati determinati come di seguito: 
 

Categoria Indennità 

D 1.800,00 

C 1.400,00 

B3 1.000,00 

 
Dato atto 
che il fondo a disposizione per tali fini è stato fissato nell’entità complessiva per l’anno 2008 di                
€. 15.000,00; 
 
Considerato 
che l’indennità di cui al presente istituto, anche per l’anno 2008, viene liquidata in unica soluzione; 
 
Vista  
la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
Visto 
il Regolamento comunale per l’organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 
 
Visto 
lo Statuto Comunale; 
 
Visto 
il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 Agosto 2000,         
n. 267; 
 
Visti  
gli atti d’ufficio ed in particolare: 
 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 118 del 03.12.2009 ad oggetto: “Bilancio di previsione 

per l’esercizio finanziario 2010, relazione previsionale e programmatica 2010, 2011 e 2012 e 
bilancio pluriennale 2010, 2011 e 2012. Approvazione.” e successive modificazioni; 

 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 294 del 21.12.2009, ad oggetto: “Bilancio di Previsione 

2010 : affidamento provvisorio dotazioni.” ; 
 

D E T E R M I N A 
 
1. Di corrispondere, per le motivazioni esposte in premessa, relativamente all’anno 2008, al seguente 

personale appartenente alle Categorie B e C e al personale della Categoria D non titolare di 
posizione organizzativa, per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità, i 
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compensi di cui all’ art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1.4.1999 e ss.mm.ii., come da prospetto 
sotto riportato:  

 
 

CATEG. D 
CLEMENTONI ORIANA      €uro 1.350,00 (*) Istruttore Direttivo Socio – Assistenz. 
MOLESINI SILVANA €uro 1.800,00 Istruttore Direttivo Socio – Assistenz. 
TESTONI MARIA ROSA €uro 1.800,00 Istruttore Direttivo Socio – Assistenz. 

Casa Protetta  
                                €uro 4.950,00 

           (*) Compenso rapportato all’effettivo pe riodo di svolgimento delle funzioni. 
 
CATEG. C 
BERGAMINI MARIA RITA          1.050,00     (*) Coord. Serv.Socio Assistenziali 
BONFATTI GIULIANA 1.400,00 Coord. Serv.Socio Assistenziali 
CESTARI MARCO 1.400,00 Istrutt. Amm.vo Protezione Civile 
MONTOSI ROSELLA  1.400,00 Istrutt. Amm.vo Gest. Sociali 
MERIGHI PATRIZIA 1.400,00 Istrutt. Amm.vo Ragioneria  
REBECCHI LORETTA 1.400,00 Istrutt. Amm.vo Tributi 
          €uro       8.050,00 

           (*) Compenso rapportato all’effettivo pe riodo di svolgimento delle funzioni. 
     

     
CATEG. B 3 
BOETTI SANDRO 1.000,00 Collab.Tecnico – Capo Squadra 

manutenzioni 
MARCHESE REGINA 1.000,00 Collab. Prof. Servizi Socio-

Assistenziali - Lavanderia Casa 
Protetta  

          €uro       2.000,00 
 

   TOTALE   COMPLESSIVO     €uro     15.000,00      
 

 
2. Di imputare la suindicata somma di €. 15.000,00 (compensi lordi) sul Cap. 1813 Art. 19 “ Fondi 

C, D e E - Altri servizi generali “  del Bilancio 2010,   gestione  residui 2008,   sull’impegno di 
spesa assunto con atto di determinazione n. 1527 / 31.12.2008. 

 
3. Di imputare la somma di €. 3.751,56 (contributi a carico ente) sul Cap. 1811 Art. 9 “ Fondi C, D e 

E – Contributi”  del Bilancio 2010,   gestione  residui 2008,   sull’impegno di spesa assunto con 
atto di determinazione n.  1527 / 31.12.2008. 

 
4. Di imputare sul Cap. 1873 Art.  470 “ IRAP - Altri servizi generali ” del Bilancio 2010, gestione   

residui 2008,  il seguente importo di €. 1.275,00 per imposta IRAP a carico ente, calcolato sul 
compenso lordo relativo al personale dei Servizi Istituzionali del Comune, sull’impegno di spesa 
assunto con atto di determinazione n. 1527 / 31.12.2008. 

 
5. Di provvedere, da parte del Servizio Personale, alla liquidazione dei compensi di cui sopra, 

unitamente alla mensilità di Febbraio 2010 . 
     
CB/cb  IL RESPONSABILE SERVIZIO  
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PERSONALE 
Geom. Carla Boni 

__________________________ 
 

 


